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Ayuntamiento de Vélez-Blanco
C.l.F. P-0409800-J
ALMERIA

EXPEDIENTE 2026/409840/900-022/00001

ACTA

Seleccién de personal funcionario interino por programas, para la ejecucién de programa de caracter
temporal de personal directivo, personal formador y personal de apoyo a la orientacion, para la puesta
en marcha del proyecto de empleo y formacioén “RESTAURACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y PAISAJISTICO”;

Sesiéon num.1
CONSTITUCION DEL TRIBUNAL

Siendo las 08:30 horas del dia 23.04.2026, se reunen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Vélez-Blanco, los siguientes componentes del Tribunal Calificador:

e Presidenta: Dofia Ana Martinez Pérez.
e Secretario: Don Juan Carlos Gea Garcia.
e Vocales:

o Don Pedro Julidn Torrecillas Botia.

Por parte de la Presidencia del tribunal se solicita a todos los miembros del tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de que los aspirantes al proceso puedan recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Todos los miembros restantes del Tribunal declaran no hallarse incursos en causa de abstencién en
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Dada la presencia tanto de la Presidencia como de la Secretaria, asi como de los vocales ut supra
referidos, concurre el nUmero de miembros necesarios para la existencia de quorum, y se considera
cumplido el requisito reglamentario para la valida constitucion y actuacion del Tribunal, por lo que se
inicia la sesién.

ENTREVISTA DE CARACTER CURRICULAR/COMPETENCIAL

De conformidad con la Base Séptima de las que rigen el procedimiento, se realizara una entrevista
personal semiestructurada, en la que se podran valorar, entre otros, la trayectoria profesional, los
conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y las aptitudes para el desempefio del puesto al
gue se opta.
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Ayuntamiento de Vélez-Blanco
C.l.F. P-0409800-J
ALMERIA

La duracién para esta entrevista sera de hasta 10 minutos y se valorara de 0 a 10 puntos?.
El Tribunal acuerda plantear las siguientes preguntas, iguales para todos los aspirantes:

PUESTO DIRECTOR

1. ¢Conoce Ud. el presente programa de Empleo objeto de esta entrevista? ¢En qué consiste
y que actuacion se pretende llevar a cabo? ¢NUmero concreto de alumnos, personal de
ejecucion, certificados de profesionalidad, etc.?

2. ¢Podria resumir su experiencia profesional relacionada con la gestion de proyectos de
empleo y formacién?”

3. ¢Qué funciones considera prioritarias en la direccion de un Programa de Empleo y
Formacion en restauracion del patrimonio cultural y paisajistico/embellecimiento de las areas
verdes y jardineria?

4. Imagine que debe iniciar el programa con un equipo nuevo. ¢ Cuales serian sus tres primeras
actuaciones?

5. ¢Qué haria para mantener la motivacion del alumnado-trabajador durante todo el programa?
6. Describa una situaciéon compleja en su experiencia profesional y como la resolvid.

7. ¢Qué indicadores utilizaria para evaluar el éxito del proyecto tanto en su vertiente formativa
como en la ejecucion de la obra?”

8. ¢Por qué considera que su perfil es adecuado para este puesto y qué aportaciones

especificas realizaria al proyecto?

Realizada la entrevista, el tribunal procede al otorgamiento de puntuacion conforme a lo especificado
en el ANEXO I.

Se realiza un receso desde las 11.30 horas hasta las 12:00 horas.

PUESTO FORMADOR/A

La duracién para esta entrevista sera de hasta 10 minutos y se valorara de 0 a 10 puntos?.

El Tribunal acuerda plantear las siguientes preguntas, iguales para todos los aspirantes:

1 *Se hace saber que, tal y como se especifico en el Decreto 124/2026, para el caso de que los aspirantes convocados estén admitidos
en el procedimiento de seleccion con nimero de expediente 2026/409840/900-022/00002, la realizacion de la entrevista se realizara de
forma simultanea para ambos procesos, por razones de economia administrativa, celeridad y eficacia
2 *Se hace saber que, tal y como se especificd en el Decreto 124/2026, para el caso de que los aspirantes convocados estén admitidos
en el procedimiento de seleccién con nimero de expediente 2026/409840/900-022/00002, la realizacion de la entrevista se realizara de
forma simultanea para ambos procesos, por razones de economia administrativa, celeridad y eficacia
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Ayuntamiento de Vélez-Blanco
C.l.F. P-0409800-J
ALMERIA

1. ¢Conoce Ud. el presente programa de Empleo objeto de esta entrevista? ¢ En qué consiste y
gue actuacion se pretende llevar a cabo? ¢Numero concreto de alumnos, personal de
ejecucion, etc.?

2. Describa su experiencia como docente en formacion profesional para el empleo o programas
similares. ¢ Qué especialidades ha impartido?

3. ¢Qué particularidades tiene la formacion en un Programa de Empleo y Formacion frente a la
formacion tradicional?

4. ¢Como planifica una accion formativa? Describa la estructura de una programacion didactica.

5. ¢Qué metodologias utiliza para facilitar el aprendizaje practico en obra o taller?

6. ¢COmo adapta la ensefianza a diferentes niveles de motivacion, conocimientos y ritmos de
aprendizaje del alumnado?

7. ¢Cbomo integraria la prevencién de riesgos laborales en la formacion practica del alumnado?

8. ¢Por qué considera que es la persona mas adecuada para este puesto?

Realizada la entrevista, el tribunal procede al otorgamiento de puntuacién conforme a lo especificado
en el ANEXO L.

PUESTO ORIENTADOR/A

La duracién para esta entrevista sera de hasta 10 minutos y se valorara de 0 a 10 puntos?®.

El Tribunal acuerda plantear las siguientes preguntas, iguales para todos los aspirantes:

1. ¢Conoce Ud. el presente programa de Empleo objeto de esta entrevista? ¢ En qué consiste y
gue actuacion se pretende llevar a cabo? ¢NUmero concreto de alumnos, personal de
ejecucion, certificados de profesionalidad etc.?

2. Resuma su experiencia en orientacion laboral o empleo.

3. ¢Qué funciones/competencias considera clave en el puesto de orientador/a laboral dentro de
un Programa de Empleo y Formacion?

4. Explique su experiencia en el disefio y seguimiento de itinerarios personalizados de insercién
laboral.

5. ¢Como trabajaria la prospeccion empresarial y la intermediacion laboral en este programa?

6. ¢CoOmo realizaria el seguimiento y evaluacion del progreso de los participantes en el
programa?

7. Ante un participante desmotivado o con baja implicacion, ¢,qué estrategias aplicaria?

8. ¢Qué aportaciones especificas realizaria como orientador/a laboral en este proyecto
concreto?

Realizada la entrevista, el tribunal procede al otorgamiento de puntuacién conforme a lo especificado
en el ANEXO Il

3 *Se hace saber que, tal y como se especific6 en el Decreto 124/2026, para el caso de que los aspirantes convocados estén admitidos
en el procedimiento de seleccién con nimero de expediente 2026/409840/900-022/00002, la realizacion de la entrevista se realizara de
forma simultanea para ambos procesos, por razones de economia administrativa, celeridad y eficacia
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Ayuntamiento de Vélez-Blanco
C.l.F. P-0409800-J

ALMERIA

Siendo las 14:00 horas, se levanta sesion, acordando el tribunal reunirse en proximas fechas para
continuar con el proceso de seleccion.

El Tribunal Calificador
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Ayuntamiento de Vélez-Blanco
C.l.F. P-0409800-J
ALMERIA
ANEXO |

Justificacion de la puntuacion otorgada en la fase de entrevista DIRECTOR

%,

< Herraiz Soriano, Javier Juan

La persona candidata acredita el conocimiento de los programas de empleo y formacion que nos
ocupan.

Asimismo, identifica adecuadamente algunas funciones prioritarias del puesto, tales como la
coordinacion del equipo, la planificacion de actuaciones, el seguimiento econémico y la organizacion
de la parte laboral y formativa.

Igualmente, plantea actuaciones iniciales coherentes para la puesta en marcha del programa,
destacando la necesidad de reuniones de coordinacion, planificacion de la obra, elaboraciéon de un
reglamento interno y desarrollo de acciones tutoriales y de cohesién grupal. También muestra cierta
orientacion hacia la motivacion del alumnado-trabajador y la importancia de la orientacion laboral y
la evaluacién continua.

No obstante, las respuestas ofrecidas han resultado genéricas y poco concretas, denotando una
experiencia limitada en la gestion especifica de este tipo de programas. Asimismo, aunque las
propuestas planteadas son correctas en términos generales, su puesta en funcionamiento se expone
de forma ambigua y con escaso desarrollo practico, evidenciando un conocimiento limitado de los
procedimientos administrativos y de gestion propios de estos programas.

Por ello, se considera que el perfil presenta una capacitacién adecuada, aunque de nivel medio, lo
gue justifica la atribucién de 6 puntos sobre 10.

< Lépez Artero, Juan Francisco

La puntuacion de 6 sobre 10 se justifica en que la persona candidata acredita conocimiento de los
programas de empleo y formacion objeto de la entrevista, identificando adecuadamente funciones
prioritarias del puesto, tales como la coordinacién del equipo, la planificacién de actuaciones, el
seguimiento econdmico y la organizacién de la parte laboral y formativa.

Asimismo, plantea actuaciones iniciales coherentes para la puesta en marcha del programa,
destacando la necesidad de reuniones de coordinacion, planificacion de la obra, elaboracién de un
reglamento interno y desarrollo de acciones tutoriales y de cohesion grupal. Igualmente, muestra
sensibilidad hacia la motivacion del alumnado-trabajador y la importancia de la orientacion laboral y
la evaluacion continua.

No obstante, las respuestas ofrecidas han resultado genéricas en términos generales y con escaso
nivel de concrecion practica. En relacion con las medidas planteadas, la persona candidata hace
referencia a técnicas innovadoras que, aun siendo adecuadas desde un punto de vista tedrico,
presentan una dificil implantacion en este tipo de programas atendiendo al perfil del alumnado-
trabajador.
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Ayuntamiento de Vélez-Blanco
C.l.F. P-0409800-J
ALMERIA

Todo ello evidencia una capacidad adecuada para el desempefio del puesto, aunque con un nivel
medio de especializacion y desarrollo practico, lo que justifica la atribucion de 6 puntos sobre 10.

R0

< Fiol Ruiz, Juan Antonio

La persona candidata acredita un conocimiento exhaustivo del Programa de Empleo y Formacién
objeto de la entrevista, asi como una amplia y consolidada experiencia en la direccion y gestién de
este tipo de proyectos, destacando especialmente su desempefio en la direccién del programa POEFE
del Ayuntamiento de Almeria, con un elevado grado de cumplimiento de objetivos.

Durante la entrevista, ha demostrado un dominio sélido de las funciones prioritarias del puesto,
haciendo referencia a aspectos esenciales como la coordinacion del equipo, la gestion econdmica y
administrativa, el control de la planificacion y calendario de actuaciones, asi como la adecuada
relacién tanto con el alumnado-trabajador como con las distintas administraciones implicadas.

Asimismo, plantea actuaciones iniciales claras, coherentes y bien estructuradas para la puesta en
marcha del programa, poniendo el foco en la coordinacion institucional, la definicion de objetivos y la
creacion de un clima adecuado de trabajo y cohesion grupal. Igualmente, evidencia un conocimiento
realista del perfil del alumnado-trabajador y de los factores motivacionales que inciden en este tipo de
programas, vinculando la motivacion no solo al aspecto econdmico, sino también a las oportunidades
de cualificacion y empleabilidad.

Especialmente relevante resulta la experiencia acreditada en mediacion y resolucién de conflictos en
contextos complejos y con colectivos vulnerables, aportando ejemplos practicos de intervencion y
resolucion satisfactoria de situaciones problematicas. Del mismo modo, identifica adecuadamente
indicadores de evaluacion tanto en la vertiente formativa como actitudinal y de ejecucion del proyecto.

Todo ello pone de manifiesto una elevada capacidad técnica, experiencia contrastada y competencias
plenamente adecuadas para el desempefio del puesto, lo que justifica la atribucion de la maxima
puntuacién de 10 puntos sobre 10.

R0

< Sanchez Jiménez, Raquel

La persona candidata acredita un adecuado conocimiento del Programa de Empleo y Formacion
objeto de la entrevista, asi como experiencia y competencias relacionadas con la coordinaciéon y
gestion de este tipo de actuaciones.

Durante la entrevista, identifica correctamente funciones prioritarias del puesto, tales como la
coordinacion y gestién del equipo, la motivacion del alumnado-trabajador y la adecuada justificacion
de las actuaciones desarrolladas. Asimismo, plantea actuaciones iniciales coherentes para la puesta
en marcha del programa, poniendo el foco tanto en la coordinacion interna como en el conocimiento
previo de los perfiles y necesidades del alumnado.

Igualmente, aporta propuestas orientadas a favorecer la motivacion y cohesion grupal, destacando
dinamicas participativas y estrategias de integracion del alumnado-trabajador. Resulta especialmente
relevante la sensibilidad mostrada ante situaciones de vulnerabilidad y adaptacion formativa,
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aportando ejemplos practicos de intervencion individualizada en funcion de las necesidades
detectadas.

No obstante, aunque las respuestas han sido adecuadas y bien orientadas, en determinados
aspectos se aprecia cierta falta de concrecion técnica y profundidad en relacién con los
procedimientos de gestion, planificacion y evaluacion integral del programa, especialmente en lo
relativo a indicadores especificos de seguimiento y ejecucion.

Por todo ello, se considera que la candidatura presenta una capacitacion notable y adecuada para el
desemperio del puesto, lo que justifica la atribucion de 8,5 puntos sobre 10.

« Jiménez Baena, Adoracién

Atribucion de 0 puntos sobre 10, al no haberse presentado.

R0

% Aliaga Gea, Maria de los Angeles

La persona candidata demuestra un conocimiento insuficiente del Programa de Empleo y Formacion
objeto de la entrevista, desconociendo aspectos esenciales del mismo, como los certificados de
profesionalidad vinculados al proyecto y otros elementos basicos de su estructura y funcionamiento.

Si bien acredita cierta experiencia previa relacionada con la docencia y direccion, las respuestas
ofrecidas durante la entrevista han resultado poco precisas, genéricas y, en algunos casos, alejadas
del contenido y objetivos especificos del puesto. Asimismo, las funciones prioritarias y actuaciones
iniciales planteadas se exponen de forma muy basica, sin aportar concrecion técnica ni referencias
claras a procedimientos de gestién, planificacion o coordinacién propios de este tipo de programas.

En relacion con la motivacion del alumnado-trabajador y los indicadores de evaluacién del proyecto,
las respuestas evidencian una comprension limitada de la finalidad y desarrollo préactico del
programa, sin identificar herramientas, criterios 0 mecanismos concretos de seguimiento y
evaluacion. Del mismo modo, el ejemplo aportado sobre una situacion compleja pone de manifiesto
carencias en materia de planificacién y gestion administrativa.

Por todo ello, se considera que la candidatura presenta un nivel competencial insuficiente para el
adecuado desemperio del puesto, lo que justifica la atribucion de 3 puntos sobre 10.

% Sanchez Navas, Maria del Carmen

Atribucion de 0 puntos sobre 10, al no haberse presentado.

< Martos Ruiz, José Antonio

La persona candidata demuestra un sélido conocimiento del Programa de Empleo y Formacién objeto
de la entrevista, asi como una amplia y acreditada experiencia en labores directivas y de gestién de
proyectos de empleo y formacion.
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Durante la entrevista, identifica con claridad las funciones prioritarias del puesto, destacando
aspectos esenciales como la planificacion, la coordinacion del programa, el trabajo conjunto con el
personal docente y orientador, la colaboracién con el Ayuntamiento y la adecuada gestion del
alumnado-trabajador. Asimismo, evidencia una vision equilibrada y préactica de la direccién del
programa, combinando capacidad organizativa, disciplina, didlogo y habilidades de negociacion.

Igualmente, plantea actuaciones iniciales coherentes, estructuradas y orientadas tanto a la
coordinacion institucional como al correcto funcionamiento interno del programa, haciendo referencia
expresa al seguimiento periddico, los procedimientos administrativos, la gestién econdmica y la
justificacion documental, lo que pone de manifiesto un conocimiento practico y completo de este tipo
de actuaciones.

En relacién con la motivacién del alumnado-trabajador, ofrece un enfoque realista y adaptado a los
distintos perfiles participantes, vinculando la motivacion personal con la mejora de la empleabilidad
y las oportunidades profesionales derivadas del programa. Del mismo modo, acredita capacidad de
adaptacion y resolucién de incidencias complejas, aportando ejemplos concretos de reorganizacion
y replanificacion del proyecto ante situaciones sobrevenidas.

Asimismo, identifica adecuadamente la insercidon laboral como principal indicador de éxito del
programa, alineando sus respuestas con la finalidad y objetivos propios de los Programas de Empleo
y Formacion.

Por todo ello, se considera que la candidatura presenta una capacitacion excelente, una experiencia
ampliamente consolidada y unas competencias plenamente adecuadas para el desempefio del
puesto, lo que justifica la atribucién de la maxima puntuacion de 10 puntos sobre 10.

% Martinez Alcaina, Maria Josefa

La persona candidata acredita un adecuado conocimiento del Programa de Empleo y Formacién
objeto de la entrevista, asi como experiencia relacionada con la coordinacion de personal técnico,
supervision de obras y seguimiento individualizado de participantes.

Durante la entrevista identifica correctamente algunas funciones prioritarias del puesto, tales como la
planificacién inicial, la coordinacion con el personal de ejecucion, la gestion de la prevencién de
riesgos laborales, la comunicacién con la entidad promotora y el seguimiento del alumnado-trabajador.
Asimismo, plantea actuaciones coherentes para el inicio del programa y muestra sensibilidad hacia la
importancia del acompafiamiento individualizado y la motivacion del alumnado mediante el
seguimiento continuo y la escucha activa.

Igualmente, aporta indicadores adecuados para valorar el éxito del proyecto, haciendo referencia a la
asistencia, superacién de modulos, cumplimiento de la planificacion e insercién laboral. También
evidencia capacidad de resoluciéon ante situaciones conflictivas surgidas durante el desarrollo de
programas anteriores.

No obstante, las respuestas ofrecidas han resultado, en términos generales, poco desarrolladas y con
escasa concrecién técnica en determinados aspectos clave de la gestion integral del programa.
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Aunque las propuestas planteadas son adecuadas, su exposicién ha sido genérica y centrada
principalmente en aspectos organizativos basicos, sin profundizar suficientemente en procedimientos
administrativos, herramientas especificas de gestion o estrategias avanzadas de coordinacién y
evaluacion.

Por todo ello, se considera que la candidatura presenta una capacitacion adecuada para el
desempefio del puesto, aunque de nivel medio, lo que justifica la atribucién de 6 puntos sobre 10.

R0

% Rubio Tapia, José Juan

La persona candidata demuestra un buen conocimiento del Programa de Empleo y Formacion objeto
de la entrevista, asi como experiencia relevante en la direccién y gestion de este tipo de actuaciones,
especialmente en relacidon con certificados de profesionalidad y programas desarrollados en la
Mancomunidad de Municipios del Almanzora y en la Escuela del Marmol de Fines.

Durante la entrevista identifica correctamente funciones prioritarias del puesto, destacando la gestién
del programa, la coordinacién con el alumnado-trabajador, la relacién con la entidad promotora y la
Administracion competente, asi como la importancia del cumplimiento de la planificacién prevista.

Asimismo, plantea actuaciones iniciales coherentes y ajustadas a la dinamica de estos programas,
haciendo referencia tanto a aspectos administrativos como organizativos, tales como la formalizacién
del inicio del programa, la tramitacion de contratos y la planificacion horaria. También muestra una
vision adecuada sobre la motivacion del alumnado-trabajador, poniendo en valor el dialogo y la
implicacién del equipo docente y técnico.

Igualmente, aporta ejemplos practicos relacionados con la resolucion de incidencias y la adaptacion
de la planificacion ante situaciones complejas, ademas de identificar indicadores adecuados para la
evaluacion del proyecto, como la insercion laboral, las pruebas de evaluacion y el control de
asistencia.

No obstante, aunque las respuestas ofrecidas han sido correctas y bien orientadas, en algunos
aspectos se aprecia cierta falta de desarrollo y profundidad técnica en relacién con estrategias
especificas de seguimiento, dinamizacion y evaluacion integral del programa.

Por todo ello, se considera que la candidatura presenta una capacitacion adecuada y un perfil
competencial notable para el desempefio del puesto, lo que justifica la atribucion de 7,5 puntos sobre
10.

K2

< Roman Sanchez, Nuria

Atribucion de 0 puntos sobre 10, al no haberse presentado.

« Martinez Sanchez, Carmen

La persona candidata demuestra un buen conocimiento del Programa de Empleo y Formacion objeto
de la entrevista, asi como experiencia en este tipo de actuaciones.
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Durante la entrevista identifica correctamente funciones prioritarias del puesto, destacando la gestidn
del programa, la coordinacion con el alumnado-trabajador, la relaciéon con la entidad promotora y la
Administracion competente, asi como la importancia del cumplimiento de la planificacién prevista.

Asimismo, plantea actuaciones iniciales coherentes y ajustadas a la dinamica de estos programas,
haciendo referencia tanto a aspectos administrativos como organizativos, tales como la formalizacién
del inicio del programa, la tramitacion de contratos y la planificacién horaria. También muestra una
vision adecuada sobre la motivacion del alumnado-trabajador, poniendo en valor el dialogo y la
implicacién del equipo docente y técnico.

Igualmente, aporta ejemplos practicos relacionados con la resolucién de incidencias y la adaptacion
de la planificacion ante situaciones complejas, ademas de identificar indicadores adecuados para la
evaluacion del proyecto, como la insercion laboral, las pruebas de evaluacion y el control de
asistencia.

No obstante, aunque las respuestas ofrecidas han sido correctas y bien orientadas, en algunos
aspectos se aprecia cierta falta de desarrollo y profundidad técnica en relaciéon con estrategias
especificas de seguimiento, dinamizacion y evaluacion integral del programa.

Por todo ello, se considera que la candidatura presenta una capacitacién adecuada y un perfil
competencial notable para el desempefio del puesto, lo que justifica la atribucion de 7,5 puntos sobre
10

Resumen puntuacion entrevistas DIRECTOR

Apellidos y nombre DNI Puntuacién
entrevista
Max. 10 puntos

Jiménez Baena, Adoracion ** Q57O 0
Herraiz Soriano, Javier Juan **8419*+* 6
Aliaga Gea, Maria de los **2665%** 3
Angeles
Loépez Artero, Juan Francisco | **5917*** 6
Sanchez Jiménez, Raquel **D 81 Q¥+ 8,5
Sanchez Navas, Maria del 0
Carmen F*RAGTH**
Martos Ruiz, José Antonio **QQ4Grrx 10
Martinez Alcaina, Maria Josefa | **2846*** 6
Fiol Ruiz, Juan Antonio et e Pk 10
Rubio Tapia, Juan José **6004*** 7,5
Roman Sanchez, Nuria **5D8Qrk 0
Martinez Sanchez, Carmen **8439*** 75
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ANEXO I

Justificacion de la puntuacion otorgada en la fase de entrevista FORMADOR

R

% Zaragoza Gonzalez, José Antonio

La persona candidata acredita un conocimiento adecuado del Programa de Empleo y Formacion y
de las funciones generales asociadas al puesto.

Asimismo, acreditd6 experiencia y competencias relacionadas con la docencia en formacion
profesional para el empleo, exponiendo de forma correcta aspectos vinculados a la planificacién
formativa, metodologias practicas y adaptacion al alumnado, aunque con menor grado de concrecion
y profundidad en algunas respuestas.

Igualmente, mostré conocimiento basico sobre la integracion de la prevencion de riesgos laborales y
sobre las caracteristicas especificas de este tipo de programas, evidenciando una capacidad
adecuada para el desempefio de las funciones requeridas.

Por todo ello, el tribunal considera que la candidatura retne un perfil suficiente y adecuado para el
puesto convocado, siendo merecedora de una puntuacion de 7 puntos sobre 10 en la fase de
entrevista.

K2

4 Sanchez Jiménez, Raguel

La persona candidata acredita un conocimiento adecuado del Programa de Empleo y Formacion y
de las funciones generales asociadas al puesto.

Asimismo, acreditd experiencia y competencias relacionadas con la docencia en formacién
profesional para el empleo, exponiendo de forma correcta aspectos vinculados a la planificacion
formativa, metodologias practicas y adaptacion al alumnado, aunque con menor grado de concrecién
y profundidad en algunas respuestas.

Igualmente, mostré conocimiento basico sobre la integracion de la prevencién de riesgos laborales y
sobre las caracteristicas especificas de este tipo de programas, evidenciando una capacidad
adecuada para el desempefio de las funciones requeridas.

Por todo ello, el tribunal considera que la candidatura retne un perfil suficiente y adecuado para el
puesto convocado, siendo merecedora de una puntuacion de 7 puntos sobre 10 en la fase de
entrevista.

* Lopez Martinez, Maria Isabel

La persona candidata acredita un alto grado de conocimiento del Programa de Empleo y Formacion,
asi como de sus objetivos, funcionamiento y actuaciones previstas.
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Asimismo, acreditd experiencia y competencias sélidas en formacién profesional para el empleo,
mostrando dominio de la planificacion didactica, metodologias practicas y adaptacion de la
ensefianza a las caracteristicas y necesidades del alumnado. Igualmente, expuso adecuadamente
la integracion de la prevencién de riesgos laborales y la orientacion practica propia de este tipo de
programas.

Las respuestas ofrecidas fueron claras, coherentes y bien fundamentadas, evidenciando capacidad
técnica, pedagdgica y organizativa para el correcto desempefio del puesto.

Por todo ello, el tribunal considera que la candidatura presenta un perfil muy adecuado para las
funciones convocadas, siendo merecedora de una puntuacién de 9 puntos sobre 10 en la fase de

entrevista.
Resumen puntuacion entrevistas FORMADOR
Apellidos y nombre DNI Entrevista
Méax. 10 puntos
Zaragoza Gonzélez, José Antonio | **5299*** 7
Sanchez Jiménez, Raquel **2819%** 7
Lépez Martinez, Maria Isabel oY P el 9
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ANEXO 11l

Justificacion de la puntuacion otorgada en la fase de entrevista ORIENTADOR

®,

% Herraiz Soriano, Javier Juan

Atribucion de 0 puntos sobre 10, al no haberse presentado.

®,

* Lépez Artero, Juan Francisco

La persona candidata acredita un conocimiento general del Programa de Empleo y Formacion y de
las funciones asociadas al puesto, asi como experiencia relacionada con la orientacién laboral y el
acompafnamiento a participantes.

No obstante, aunque planteé métodos de trabajo e intervencidon con un enfoque innovador, las
propuestas expuestas resultaron poco coherentes con el perfil y las necesidades reales del alumnado
destinatario del programa, presentando un caracter excesivamente tedrico y con escasa concrecion
practica en cuanto a su aplicacion real.

Asimismo, las respuestas ofrecidas carecieron en algunos aspectos de detalle y precision,
especialmente en relacion con la prospeccién empresarial, el seguimiento individualizado y las
actuaciones especificas a desarrollar dentro del proyecto.

Por todo ello, el tribunal considera que la candidatura presenta un perfil adecuado, aunque con
limitaciones en la adaptacion practica de sus propuestas al contexto concreto del programa, siendo
merecedora de una puntuacion de 6 puntos sobre 10 en la fase de entrevista.

R

% Sanchez Jiménez, Raquel

La persona candidata justifica un excelente conocimiento del Programa de Empleo y Formacion, asi
como una soélida experiencia en orientacion laboral, disefio de itinerarios de insercion y
acompafamiento a participantes.

Asimismo, expuso de forma clara y precisa estrategias adecuadas de prospeccién empresarial,
intermediacion laboral, seguimiento del alumnado y motivacion de participantes, planteando
actuaciones coherentes, realistas y adaptadas a las necesidades reales del perfil del alumnado,
aprovechando ademas las sinergias y resultados obtenidos en programas anteriores.

Por todo ello, el tribunal considera que la candidatura retine un perfil excelente para el desempefio
de las funciones convocadas, siendo merecedora de 9,5 puntos sobre 10 en la fase de entrevista.

®,

< Martinez Alcaina, Maria Josefa
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La persona candidata acredita un buen conocimiento del Programa de Empleo y Formacion, asi como
de los objetivos, actuaciones y funciones propias del puesto de orientador/a laboral.

Asimismo, acreditd experiencia adecuada en orientacién laboral y disefio de itinerarios
personalizados de insercion, exponiendo propuestas coherentes para el acompafiamiento de
participantes, la prospeccion empresarial y el seguimiento del progreso del alumnado.

Las respuestas ofrecidas fueron claras y ajustadas al contexto del programa, evidenciando
competencias técnicas y organizativas adecuadas para el desempefio del puesto, si bien algunas
propuestas podrian haberse desarrollado con mayor concrecion y profundidad préactica.

Por todo ello, el tribunal considera que la candidatura presenta un perfil adecuado y bien ajustado a
las funciones convocadas, siendo merecedora de una puntuacion de 8 puntos sobre 10 en la fase de
entrevista.

< Fernandez Gazquez, Ana Maria

La persona candidata justifica un excelente conocimiento del Programa de Empleo y Formacion, asi
como una sélida experiencia en orientacion laboral, disefio de itinerarios de insercién y
acompafiamiento a participantes.

Asimismo, expuso de forma clara y precisa estrategias adecuadas de prospeccion empresarial,
intermediacion laboral, seguimiento del alumnado y motivacion de participantes, planteando
actuaciones coherentes, realistas y adaptadas a las necesidades reales del perfil del alumnado,
aprovechando ademas las sinergias y resultados obtenidos en programas anteriores. Del mismo
modo, aporta soluciones aplicadas innovadoras y herramientas de seguimiento del trabajo orientadas
a mejorar la empleabilidad y la participacion activa de las personas beneficiarias del programa.

Por todo ello, el tribunal considera que la candidatura retne un perfil excelente para el desempefio
de las funciones convocadas, siendo merecedora de 10 puntos sobre 10 en la fase de entrevista.

Resumen puntuacion entrevistas ORIENTADOR

Apellidos y nombre DNI Puntuacién
entrevista
Max. 10 puntos

Herraiz Soriano, Javier Juan *%8419%** 0
Lopez Artero, Juan Francisco | **5917*** 6
Sanchez Jiménez, Raquel **2819%** 9,5
Martinez Alcaina, Maria Josefa | **2846*** 8
Fernandez Gazquez, Ana 10
Maria **Q734%*+*
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